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Egitim, bireyin dogumundan 6ltimiine siiregelen bir olgu oldugundan ve politik sosyal
kilttirel ve bireysel boyutlar1 ayni anda iginde bulundurdugundan taniminin yapilmas: zor bir
kavramdir. Bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve yasama yollarin1 kazanmasinda
etkili olan tiim sosyal stireclerdir. Kisinin yasadig1 toplum i¢cinde degeri olan, yetenek, tutum ve
diger davranis bicimlerini gelistirdigi stireglerin ttimtidiir. Secilmis ve kontrollii bir cevrenin
ozellikle okulun etkisi altinda sosyal yeterlilik ve optimum bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir
surectir. Egitim, dnceden saptanmuis esaslara gore insanlarin davranislarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planl etkiler dizesidir. Egitimin bir ¢ok tanimi1 yapilmaistir. en bilindik en basit
tanim1 “egitim bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasith olarak istendik degisme

meydana getirme stirecidir.” diye de yapilabilir.

Cagimuz, bilgi ve teknoloji cagidir. Giinliik yasantilarimiz, aliskanliklarimiz, ihtiyaglarimiz
icinde bulundugumuz cag1 gore degismektedir. Bu degisimden egitim bilimi de etkilenmektedir.
Farkl1 egitim teknolojileri gelismekte buna bagl olarak da egitim sistemleri de hem degismekte
hem de yenilenmektedir. Bilgiye ulasim hi¢c bu kadar kolay olmamustir. Internet ve sosyal medya
tizerinden istedigimiz bilgiye rahatlikla ulasabilmekteyiz. Bilgi cok ¢abuk eskimektedir. Okullar
olarak mutlaka bu hizli degisime ayak uydurmamiz gerekiyor.

Bu Stratejik plan 6gretmen ve 6grencilerimizin daha fazla teknolojiden faydalandig, klasik
egitim sistemi disinda egitim teknolojilerinden daha fazla faydalandigi, paydaslarimizin rahat ve
huzurlu olduklar1 bir okul ortami olusturmay1 hedeflemektedir.

Stiphesiz bu stratejik planin buittin paydaslarin ve katkilar: ve ¢alismalari ile basariya
ulasacaktir.

Mehmet Ali CIFCI
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet Ali CIFCI Okul Miidiirti Mehmet Ali YAZICI Miidiir
Yardimcisi
Mehmet Ali YAZICI Miidiir Yardimcist Hakan SEZER Ogretmen
Hiilya SAHIN Ogretmen Hiiseyin Ozan GAVAZ Ogretmen
Ahmet SOFUOGLU Okul Aile Birligi Hatice YILDIRIM Ogretmen
Baskan
[lhan DEMIRCI Okul Aile Birligi Pelin DEGIRMENCI Ogretmen
Uyesi
Ahmet SOFU;0GLU Veli
Cengiz KALYON Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gticlti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele

alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Kéy kahvesi okul olarak diizenlenmis ve 01.12.1938 yilinda egitim-ogretime
baglamstir. Egitim siiresi 3 yil olan okula 54 6grenci kayit olmustur. Okul binas1 1939
yilinda bir dershane ve bitisigi lojman olarak insa edilmistir. 1947-1948 egitim ogretim
yilinda okula ilk defa Salih OZARSLAN atanmus ve okul 5 yil siireli egitime devam etmistir.
1995-1996 egitim-dgretim yilinda okula ilaveler yapilarak okul; 5 derslik, 1 6gretmen odas, 1

miidiir odasi olarak egitime devam etmistir.

17 Agustos 1999 depreminde okul biiyiik hasar gormiis ve kullamilamaz duruma gelmistir.
1999-2000 ve 2000-2001 egitim d3retim yilinda kéy konagr diikkanlar: simifa doniistiiriilerek
egitime bu gecici binada devam etmistir. 2000 yilinda Istanbul Fatih Rotary kuliibiince yeni
okul binasimin temeli atilmig ve 13 Mayis 2001 tarihinde resmi torenin acilist yapilmistir.

2001-2002 egitim ogretim yilinda yeni binasinda egitim dSretime baslanustir. 2005
yilinda eitime %100 destek kampanyast kapsaminda Aksa akrilik Kimya Sanayi A.S le I1
Milli Egitim Muidiirliigii arasinda yapilan protokol geregi okul bahcesine 350 metrekare ve 5
derslikli ek bina yapilnigtir. Ek bina icinde; kiitiiphane, bilgisayar sinifi, fen laboratuvari, is
teknik sinifi, toplant ve sunum odast bulunmaktadir. 2005 yilinda Istanbul Fatih Rotary

Kuliibii’nce okul bahgesine spor salonu yapilmistir.

6287 sayily ilkogretim ve Egitim Kanunu ile bazi kanunlarda yapilan degisiklik geregince
Fatih Sultan Mehmet Ilkokulu ve Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak ikiye ayrilmistyr.

Halen ilkokul ve ortaokul olarak egitim-0gretime devam etmektedir.

2015-2016 egitim ogretim yil1 basginda Fatih Projesi kapsaminda okulumuza 13 adet akillx
tahta takilmistir. Ogretmen ve d§rencilerimiz akill tahtalarin kullanimina baglanustir. Yine

bu kapsamda ortaokulda derslik sistemine gegilmistir.

Daha énce Cavus Ciftligi lkogretim Okulu olan okulun ad, okulda yapimini iistlenen
Fatih Rotary Kuliibii ve Il Milli Egitim Miidiirliigii arasmnda yapilan protokol geregi okulun
ach Fatih Sultan Mehmet Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir.

6287 sayili [Ikogretim ve Egitim kanunu ile yapilan degisiklik geregi okulun biinyesinde
Fatih Sultan Mehmet [lkokulu ve Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak egitim dgretime

devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: YALOVA Ilgesi: ALTINOVA
Ad Cavusciftligi Koyt Devletyolu Alt1 [ Cografi Konum | https://maps.app.goo.gl/i/v
res:

Mah. Hal Cad. No:10 (link)*: S4-V
Telefon

0226 461 3210 Faks Numarasz:
Numaras:
e- Posta 715520@meb.k12.tr Web sayfasi fsm.meb.k12.tr fsm-
Adresi: 715531@meb.k12.tr adresi: ilkokul.meb.k12.tr
Kurum ..

715520 715531 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001
Sayis1 *

Kiz 44 Kadm |8
Ogrenci Erkek |49 Ogretme |Erkek |7
Sayisi: n Sayisi

Y Topla Y Topla
93 15

m m

Derslik Bagina Diigen Ogrenci ..
:10,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: |:10,3

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 62 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 - Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 7 9 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 9 Cok Amaclh | x
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1954 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 20000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 146

alan (m2)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 17

Diger (..c.ooeennees )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimf 7 5 12 5-A smifi 4 4 8

1-A sinifi 4 11 15 6-A sinifi 3 6 9

2-A sinifi 4 7 7-A sinifi 10 4 14

3-A smifi 7 15 8-A smifi 2 3 5

4-A simifi 5 8

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 18 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 0 Fotokopi Makinasi Sayist | 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 1.0 gb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 30214,84 25957,81
2017 35180 26648,05
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

11



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Sira | Maddeler KATILMA DERECESI
No
=~ X =~ =~ A~ X ~
V) o) W) L G ()
— wn — - —+ (=g
= 5 = o = 3 =
< = < a < ® 3
S = 9 N g > <
c ™ c 3 c 2
3 3 3 c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 50,60% 29,90% 5,20% 9,10% 5,20%
gorusebilirim.
2 Okul muduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 22,10% 29,90% 26% 9,10% 13%
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 36,50% 20,30% 12,20% 14,90% 16,20%
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. | 39,50% 23,70% 14,50% 11,80% 10,50%
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 49,40% 31,20% 3,90% 10,40% 5,20%
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 39,50% 25% 11,80% 13,20% 10,50%
gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 56,60% 26,30% 7,90% 5,30% 3,90%
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 57,10% 20,80% 9,10% 11,70% 1,30%
kullaniimaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 54,50% 28% 6,50% 5,20% 5,20%
10 Okulun igi ve digi temizdir. 24% 24% 16% 22,70% 13,30%
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31,20% 24,70% 15,60% 13% 15,50%
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 6,10% 10,60% 21,20% 12,10% 50%
glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltiirel 34,20% 26,30% 14,50% 15,80% 9,20%

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira | Maddeler KATILMA DERECESI
No
=~ =~ ~ ~ ~
2 2 3 |53 2
= |3 2 ® 3
> |e |5 15
3 c
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 53,70 | 38,9 | 0,00 | 3,70 | 3,70
gorusebiliyorum. % 0% % % %
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 48,10 | 40,7 0,00 | 9,30 1,90
Ogreniyorum. % 0% % % %
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 35,20 | 29,6 | 7,40 | 11,10 | 16,7
alabiliyorum. % 0% % % 0%
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 37,00 | 35,2 7,40 11,10 | 9,30
% 0% % % %
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 50,00 | 40,7 | 1,90 | 3,70 | 3,70
cesitli yontemler kullanmaktadir. % 0% % % %
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri 44,40 | 27,8 | 3,70 | 11,10 | 13,0
alinmaktadir. % 0% % % 0%
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate | 33,30 | 40,7 14,8 | 7,40 3,70
alinir. % 0% 0% % %
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 33,30 | 35,2 | 3,70 | 11,10 | 16,7
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % 0% % % 0%
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 61,10 | 31,5 | 0,00 | 1,90 | 5,50
anlastigini distiniyorum. % 0% % % %
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 31,50 | 27,8 | 13,0 | 16,70 | 11,1
sahiptir. % 0% 0% % 0%
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 31,50 | 37,0 | 11,1 | 9,30 11,1
% 0% 0% % 0%
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35,20 | 35,2 | 13,0 | 3,60 13,0
% 0% 0% % 0%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltiirel 29,60 | 37,0 | 5,60 | 11,10 | 16,7
faaliyetler diizenlenmektedir. % 0% % % 0%
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira | Maddeler KATILMA DERECESI
No
=~ =~ ~ ~ ~
2 12 8§ |5 |B
> |2 |g |2 |3
z = N > 3
° |5 |3 S
3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 53,80 | 38,5 | 0,00 | 7,70 | 0,00
% 0% % % %
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 69,20 | 30,8 | 0,00 | 0,00 | 0,00
% 0% % % %
3 Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve 61,50 | 38,5 [ 0,00 | 0,00 | 0,00
objektiflik esastir. % 0% % % %
4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gortrim. 46,20 | 38,5 | 15,3 | 0,00 | 0,00
% 0% 0% % %
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 53,80 | 30,8 | 15,4 | 0,00 | 0,00
tanimaktadir. % 0% 0% % %
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 46,20 | 38,5 | 0,00 | 15,40 | 0,00
sahiptir. % 0% % % %
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler 38,50 | 53,8 | 0,00 | 7,70 | 0,00
dizenlenir. % 0% % % %
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 61,50 | 23,1 | 7,70 | 0,00 | 7,70
% 0% % % %
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki 69,20 | 30,8 | 0,00 | 0,00 | 0,00
birakacak ¢alismalar yapmaktadir. % 0% % % %
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin 69,20 | 30,8 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Uretilmesini tesvik etmektedir. % 0% % % %
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 53,80 | 46,2 | 0,00 | 0,00 | 0,00
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. % 0% % % %
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 30,80 | 53,8 | 15,4 | 0,00 | 0,00
edilmis yerler yeterlidir. % 0% 0% % %
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 61,50 | 30,8 | 0,00 | 7,70 | 0,00
gincellerim. % 0% % % %
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligtc. kapsamuindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmas:.

Bina ve Yerlegke Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Biitce

Yonetim Stiregleri -Yonetim tarafindan kurum kiltiirtintin olusturulmus olmast
- Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi

[letisim Stirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

vb Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oranmin
yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler - Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligt
Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

- Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul gevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin(kanalizasyon) olmayisi.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek buitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Velilerle yasanan iletisim sorunlari

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artryor olmasi.
- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme ¢abalar1

Ekonomik -Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliiginin
artmasi

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1

olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarmni(okul) olumsuz etkilemesine

karsi(soguk-sicak-yagis-ulassm  vb.) teknoloji ve tedbirlerin

gelismesi
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarmda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan

kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve oOgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde
olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarm cocuklarinin egitimine yonelik duyarlhiliklarmin ayni

oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli  gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars: duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi,

Gtvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagma oranu.

Okula Devam - Devamsizlik /Okul 6ncesi egitimde 6grenci devamsizligi

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2
3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
4
5

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif
ve kiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

calismalar1

2
3 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
1 [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim / Velilerle iletisim

2 Bina ve Yerleske / Okul alaninin ¢ok genis olmasi

3 Tasima ve servis / Servis ticretlerinin velilere ¢ok gelmesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz, biitin ogrencilerimizin hayallerinin pesinden kosan, merakli, hata
yapmaktan korkmayan, azimli bilgili, becerikli ve kendine gitivenen, milli
kaltirtint  evrensel degerlerle 6ztimsemis, bilgiye wulasabilen, teknolojiyi
kullanabilen, yeniliklere ve gelisime agik , yararli hobileri olan, estetik begenileri
gelisimis, insana,topluma ve dogaya saygili bireyler olarak yetismelerine firsat
tanimak; onlarin gelecekte daha mutlu ve basarili bireyler olmalarini saglayacak

becerileri kazandirmaktir.

VIiZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararas: egitim kurumlariyla ortak calismalar ytirtiten egitim ve
ogretim hizmetlerini cagdas olctitler dogrultusunda stirdiiren farkh kiltiir ve
anlayislara saygili ve ufuk sahibi bireyler yetistiren milli ve manevi degerlere

onem veren stirekli gelisen yenilikgi, nitelikli, saygin ve onctii bir kurum olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmeleri ilk 6nceligimizdir.

2) Ogrencilerimiz, tiim ¢alismalarimizin odak noktasidir.

3) Ogrencilerimizin bagarisim1 arttirmak icim sorumluluk alir ve bunun icin
calisiriz.

4) Kendimize ve birbirimize giiveniriz.

5) Farkliliklarin zenginlik kaynag1 olduguna inaniriz.

6) Ogrencilerimizi bir birey olarak sever ve gozetiriz.

7) Yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.

8) Yeni egitim teknolojilerini kullanir ve kendimizi yenileriz.

9) Daha basarili olmak zorundayiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula 75 75 75 75 75 75
PG.1.1.a .
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG11lb flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
e bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin 80 90 95 100 | 100 100
orani (%)(ilkokul)
PG11 Okula yeni baslayan grencilerden
G oryantasyon egitimine katilanlarin orani 90 95 | 100 | 100 | 100 100
(%)
PG11d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
T | ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant 0 0 0 0 0 0
(%)
PG.11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
e ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.f. ‘ Okulgn ozel egitime ihtiyag d}lyan 100 100 | 100 | 100 | 100 100
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul Idaresi 01Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir.
Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon | Ana simifi ve 01Eyliil-
112 egitimi verilecektir. 1.S1if Ogretmenleri 20 Eylil
Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul éncesi | Okul Oncesi Ogretmenleri ve | Eyliil Aymin Ilk
1.1.3 | egitim almalari i¢in gerekli caligmalar Okul Idaresi Haftasi
yapilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep | Okul Idaresi Egitim Ogretim
1.1.4 olan faktorler belirlenerek bunlarin dgrenciler | Rehberlik Servisi Siiresince
"7 | iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak Ogretmenler
tedbirler alinacaktir. Veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin Okul Idaresi Egitim Ogretim
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler | Rehberlik Servisi Siiresince
1.1.5 NG
yapilacaktir. Ogretmenler
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime Okul Miidiirti Egitim Ogretim
1.1.6 ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine Okul Aile Birligi Siiresince
"7 | uygun bi¢imde diizenlenecek ve destek egitim | Veliler

odasinin etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: ¢lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurum ve kuruluglar tarafindan 90 100 | 100 | 100

PG.1.1.a diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve | 70 80
sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

PG.1.1.b Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde 50 90 100 | 100

.1 v . 20 30

yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.1.1.c. | Ders dis1 egzersiz calismalarina katillan 50 60 75 20 100 | 100
dgrenci sayisi

PG.11.d. Ogrenci bagma okunan kitap sayist 4,5 10 15 20 2 2
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Okulumuzda bilimsel, kiilttirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim oram
artiritlacaktir

Okul idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim Stiresince

1.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere
katilan  ogrenciler  odiillendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim Stiresince

1.1.3

Okulumuz da ders dis1 egzersiz
calismalarna 6nem  verilecek ve
calismalar desteklenecektir.

Okul idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim Stiresince

1.1.4

Okulda kitap okuma etkinlikleri
yapilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1.a | Mesleki rehberlik faaliyetleri 0 5 6 8 10 10
PG.1Lb Yetistirme kurslari 16 18 2 22 2 22
PG.LLe | gnay kaygisi 0 3 > > > >
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Mesleki rehberlik faaliyetleri Okul Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim
arttirllarak yapilacaktir. Sube Rehber Ogretmenleri |Siiresince
Yetistirme kurslar: Okul idaresi Egitim Ogretim
112 . gy : "y s
cesitlendirilecektir. Ogretmenler Stiresince
Siav kaygisi ile calismalar Okul Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim
1.1.3 s N
yapilacaktir. Sube Rehber Ogretmenleri |Stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG.3.1.a | Norm kadro doluluk orani% 95 100 1001100 ) 100 | 100
PG.3.2.b | Asil yonetici sayisiin toplam yonetici 100 | 100 |100 | 100
) 100 100
sayisina orani (%)
PG.3.3.c. Yapilan tadilat sayis1 1 1 1 1 1 1
PG34d | opul temizliginden memnuniyet oran (%) | 76 80 8 20 1001 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, Ogretmen ve  diger
personellerin  kisisel ve mesleki
1.11 geh@mg icin, yillik n?e'rkez1 VeYa| 5iul idaresi Efc.;1t1n.1 Ogretim
mabhalli hizmet ici egitim Stiresince
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.
Okul bakim onarimlari ihtiyaclar Okul Idaresi
1.1. i Y1l B
1.2 dogrultusunda yapilacaktir. Okul Aile Birligi 1 boythea
Temizlik konulu projeler
114 Y?rutu_lece?k, ‘ogretmen . ve Tiim paydaslar. E{;tm_n Ogretim
ogrencilerin  projede  aktif yer Stiresince
almalar1 saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarida 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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